N
pas
]AU ICIAL

D CHILE

PO

REP B

;PU

AVISO ADHERIDO DE NOTIFICACION

En causa RUC 2540653227-8, RIT N° M-102-2025, en cumplimiento con lo ordenado por el JUZGADO DE LETRAS DEL
TRABAJO DE ANTOFAGASTA, se procede a adherir el siguiente Aviso de Notificacién:

Partes

DEMANDANTE

Rut

DEMANDADO CONDOMINIO CERRO MORENO IV ETA

Rut 65044182-6

MATERIA Monitorio

Juez que conoce de la causa :

Juez que tramita la causa

NOTA: UD. HA SIDO NOTIFICADOELDiA 7o - S4-27 DE LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION:

1\
\

Firma Notifidador

Puede Informarse de la causa en el portal del Poder Judicial: _www.poderjudicial.cl
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Antofagasta, dieciocho de marzo de dos mil veintic1nco

Por cumplido lo ordenado. Estese a lo que se resolveréd
respecto de la demanda:

A lo principal y primer otrosi: No existiendo
antecedentes suficientes para emitir un pronunciamiento;
segln lo dispuesto en los articulos 1 letra a) y 3 de la Ley
21.226, y a las instrucciones impartidas por la Excma. Corte
Suprema de Justicia en los articulos 17 Y 19 de su Acta N°53-

2020 y lo dispuesto en el articulo 500, inciso quinto del

Cédigo del Trabajo, se fija fecha para la audiencia Gni ca de
contestacion, conciliacién v prueba, para el dia 07 de abril

de 2025, a las 12:30 horas, la que se realizarid de forma

presencial en dependencias del Juzgado de Letras del Trabajo

de Antofagasta, i 11 rtin N°2984 Pi 7

Lentro de Justicia Antofagasta, sin perjuicio de lo dispuesto”
en el articulo 427 Bis del Cédigo del Trabajo y articulo 47-D

del Cédigo Orgénico de Tribunales.

A dicha audiencia, las partes deberén comparecer con
Lodos los medios de prueba; en caso de hacerlo a través de

mandatario, este deberd estar expresamente revestido de 1la
facultad de transigir, sin perjuicio de la comparecencia
obligatoria de su abogado patrocinante. La audiencia tendré
lugar sélo con la parte que comparezca, afectandole a las que
no concurran todas las resoluciones que se dicten en ella,
sin necesidad de ulterior notificacién.

Para efectos de velar por la continuidad de la misma, y

el resguardo a principios tales como la inmediacién,
publicidad y oralidad, conforme al articulo 425 del Cédigo
del Trabajo, deberdn presentar por Oficina Judicial Virtual,

con a lo menos tres dias de antelacién a la audiencia, la

correo electrdénico institucional jlabantofagastafpijud.cl, en

formato Word. Ademas, de informar su teléfono celular para
facilitar las comunicaciones con el tribunal, conforme sefiala
el articulo 12 de la referida Acta. Siendo carga de las

partes el cumplimiento de las diligepcias seflaladas para una
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adecuada, oportuna y puntual celebracién de la audiencia, se
insta a su estricto cumplimiento en los plazos y modalidades
ya seflaladas, a objeto de evitar entorpecimientos en sus
propios procesos.

Al segundo otrosi: Como se pide, al medio electrénico
sefialado.

Al tercer otrosi: Téngase presente y por acreditada la
personeria con el mandato digitalizado acompafiado.

Al cuarto otrosi: Ténganse por acompafiados los
documentos, a excepcién del denominado como FONASA, el cual
no se acompafia.

Al quinto otrosi: Como se pide, citese a don Mauricio
Azocar Rosas, a absolver posiciones personalmente a la
audiencia fGnica fijada para el dia 07 de abril préximo a las
12:30 horas, bajo el apercibimiento del articulo 454 N°3 del
Cédigo del Trabajo.

Como se pide, exhibase por la parte demandada, en 1la
audiencia sefialada precedentemente, bajo apercibimiento del
articulo 453 N°5 del Cédigo del Trabajo, los siguientes

documentos:

1. Contrato de trabajo y anexos suscritos por el
actor.

2. Liquidaciones de remuneraciones correspondientes a
todo el periodo de la relacién laboral conforme a la
presente demanda, junto con sus respectivos comprobantes
de pago, ya sea deposito o transferencia.

3.Libro o registro de asistencia del actor
correspondiente a todo el periodo de la relacién laboral
conforme la presente demanda.

Notifiquese a la parte demandante por correo electrénico
y a la demandada conforme lo dispuesto en los articulos 436 y
437 del Cédigo del Trabajo.

RIT M-102-2025

RUC 25- 4-0653227-8
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Mauricio Azocar Rosas
Antilhue 1202

ANTOFAGASTA . - A
Antofagasta, dieciocho de marzo de dos mil veinticinco

En causa RIT M-102-2025, RUC N° 25- 4-0653227-8, de este
Tribunal, caratulada “GIL/CONDOMINIO CERRO MORENO IV ETAPA.”,
se ha decretado citarlo, a objeto de que preste declaracién
en calidad de absolvente en la audiencia Gnica a realizarse
en dependencias de este Tribunal, ubicado en calle Manuel San
Martin N°2984 Piso 7 de esta ciudad, el dia 07 de abril
proximo, a las 12:30 horas en dependencias de este Tribunal.

Lo anterior, conforme lo dispuesto en el articulo 454 N°
3 del Cédigo del Trabajo.

Deberéd presentarse con su cédula de identidad.

Sin otro particular,

Jefe de Unidad de Sala
Juzgado de Letras del Trabajo Antofagasta

Malla Cowe AMaw’. Ao ONADA T & &S 2 .
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En Antofagasta, a dieciocho de niarzo de dos mil
veinticinco, se notificé por el estado diario la resolucién

precedente y se remitieron los correos electrénicos.

/sro
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CUMPLE LO ORDENADO.
8.J.L DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTA

DAYAN NARANJO TAPIA, abogada, por la parte demandante,ren
autos caratulados “GIL/CONDOMINIO CERRO MORENO IV ETAPA”,
causa RIT M-102-2025, a U.S., respetuosamente digo:

Que, por este acto, vengo en cumplir lo ordenado por S.S., en
resolucién de fecha 10 de marzo de 2025, en orden a sefialar que esta parte
no cuenta con certificados de afiliacién para acompariar toda vez que su
entonces empleador si bien suscribe contrato de trabajo, en ningin
momento deddléaﬁﬂaralactoralasmepechmenﬁdadesp&hhaoerpago

dicha obligacién un empleador diligente, que inste por la generacion de un

RUN provisorio, sélo para efectos previsionales. _

Por lo anteriormente expuesto y en consideracién a las materias
demandadas, esta parte no cuenta con el documento solicitado, viéndose
imposibilitada de acceder a dicho certificado toda vez que el demandante no
se encuentra afiliado a Fonasa, razén por la que al intentar solicitar algn
certificado de dicha situacién en sucursal de Fonasa se le ha negado el
mismo. Adicional a ello S.S., mi representado al intentar descargar
certificado por internet, el sistema sefiala “ERROR”.

A modo ilustrativo, sefialo a S.S., imagen capturada de pagina oficial

Fonasa.
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Por favor, seleccione el certificado que desea descargar.

‘e - memy

e Macee [ ——"
- e )

* Tips de Carsicady Alactin

1) Cammes abaganiriad.

POR TANTO,

SOLICITO A U.8., tener por cumplido lo ordenado, dando curso a la
demanda.



Antofagasta, diez de marzo de dos mil veinticinco,

Previo a proveer, acompafie copia de certificado
actualizado de pago a la institucién de FONASA, atendida las

pretensiones alegadas, ctGmplase dentro de tercero dia bajo
sancidén de archivo de la causa.

RIT M-102-2025

RUC 25- 4-0653227-8

En Antofagasta a diez de marzo de dos mil veinticinco,

se notificé por el estado diario la resolucién precedente y

se remitieron los correos electrénicos. /sro

Ivén Mauricio Pereira Arriagada
Juez '

&mmﬁodehmunddThmdodw;-:

Diez de marzo de dos mil veinticinco
12:45 UTC-3
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Procedimiento: Monitorio

Materia: Demanda de despido indirecto o autodespido y
cobro de prestaciones. Nulidad del despido.

Demandante: CESAR JOSE GIL SIVADA

Pasaporte: BE422932

Cédula de Colombia: 1.098.826.237

Cédula provisoria: 33.649.857-0

Domicilio: Arturo Prat 461, oficina 501, Antofagasta

Abogado Patrocinante: DAYAN NARANJO TAPIA

Cédula de identidad: 14.112.329-7

Domicilio: Arturo Prat 461, oficina 501, Antofagasta

Demandado: CONDOMINIO CERRO MORENO CUARTA
ETAPA ANTOFAGASTA

R.U.T. 65.044.182-6

Representante legal: Mauricio Azocar Rosas

Cédula de identidad: 13.592.453-9

Domicilio: Antilhue 1202, Antofagasta

EN LO PRINCIPAL: Demanda despido indirecto o autodespido y cobro de
prestaciones; PRIMER OTROSI: Nulidad del despido; SEGUNDO OTROSi
Senala forma de notificacién; TERCER OTROSI: Acredita persoﬁ;eri; y
asume patrocinio; CUARTO OTROSI: Acompana documento; QUINTO

OTROSI: Solicita gestiones probatorias; SEXTO OTROSI: Téngase

presente.

S.J.L DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTA

DAYAN NARANJO TAPIA, abogada, cédula de identidad N°
14.112.329-7, en representacion segin se acreditard en un otrosi de esta

presentaciéon de don CESAR JOSE GIL SIVADA, pasaporte de Colombia

+56 9 6139 0628 | contacto@naranjovasociados.cl | +55 2 776 751 |
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BE422932, cédula de Colombia 1.098.826.237, cédula provisoria

33.649.857-0, colombiano, soltero, auxiliar de aseo, ambos con domicilio
para estos efectos en calle Arturo Prat 461, oficina 501, Antofagasta, a Usia

con el debido respeto digo:

Que, por este acto vengo en deducir demanda de despido indirecto o
autodespido y cobro de prestaciones en contra de CONDOMINIO CERRO
MORENO CUARTA ETAPA ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.044.182-6,
representada legalmente por don Mauricio Azocar Rosas, cédula de
identidad 13.592.453-9, ignoro profesion u oficio, o por quien al tiempo de
presentacion de la demanda ejerza dichas funciones conforme a lo dispuesto
en el articulo 4° del Cédigo del Trabajo, ambos con domicilio para estos

efectos en Antilhue 1202, Antofagasta, segun los siguientes argumentes dé

hecho y de derecho que con el debido respeto paso a exponer:

I. RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS

A) ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

1. Inicio de la relacién laboral: Con fecha 28 de julio de 2022 mi
representado inicia relacién laboral con la demandada CONDOMINIO
CERRO MORENO CUARTA ETAPA ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.644.182—
6, bajo vinculo de subordinacién y dependencia, cuya naturaleza era

indefinida al momento del término de la relacién laboral.

+56 9 61390628 | contacto@naranjovasociados.cl | +55 2 7

751 | Arturo Prat N°401, Piso 5 Of. 501, Antofagasta
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2. Naturaleza de las funciones: La labor que debia desempenar era de
“auxiliar de aseo”, debiendo prestar sus servicios en calle Antilhue 1202,
de la ciudad de Antofagasta.

3. Remuneracién: En cuanto a la remuneracién percibida, ésta ascendia a
la suma de $570.000.- mensuales. En tal sentido, la remuneracién que
debe tomarse en cuenta de conformidad a lo dispuesto en el articulo 172
del Codigo del Trabajo para el calculo de las indemnizaciones y
prestaciones que corresponden al demandante.

4. Jornada de trabajo: El actor cumplia sus funciones en el horario de

lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas y el dia sabado de 08:00 a 13:00

horas.

B) ANTECEDENTES DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

1. Despido indirecto. Conforme consta de la copia de la comunicacién de
término del contrato de trabajo por despido indirecto, que acompanaré
en su oportunidad debidamente comunicada a la Inspeccién Provincial
del Trabajo, con fecha 17 de enero de 2025 el actor decide poner término
a su contrato de trabajo mediante despido indirecto o autodespido,
debido al incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato
de trabajo por parte de su ex empleador (art. 160 N°7 del Codigo del
Trabajo), incumplimiento que se motiva en los siguientes hechos

relatados en dicha carta:

cto@naranjoyasociados.cl | 4552 776 751
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Las razones invocadas son el incumplimiento grave a las obligaciones
que impone el contrato de trabajo por parte de mi empleador (Art. 160 N°
7 del Cédigo del Trabajo), dichos incumplimientos y conductas se motivan
en los siguientes hechos:

1. El no pago de cotizaciones de salud a la entidad de salud respectiva,
esta es FONASA, adeuddandose el pago de las cqtizaciones
correspondientes a TODO EL PERIODO DE LA RELACION LABORAL. No
obstante haber realizado el respectivo descuento mensual. Lo anterior
perjudica gravemente mi acceso a prestaciones médicas.

2. El no pago de cotizaciones previsionales a la administradora de
fondo de pensiones a la que me encuentro afiliado, esta es AFP MODELO,
adeuddndose el pago de las cotizaciones correspondientes a los meses de
Julio del ano 2022; marzo y julio del ario 2023; marzo, agosto, septier;tbr;;
octubre, noviembre y diciembre del ano 2024. Lo anterior perjudica
gravemente mi pension de vejez, pues ha generado lagunas previsionales
en mi cuenta de capitalizacién individual.

3. Igualmente no han cumplido con su obligacién de pagar las
cotizaciones previsionales por fondo de cesantia a AFC Chile,
adeuddndose el pago de los periodos correspondientes a los meses de
marzo, julio y septiembre del ario 2023; marzo, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2024. Incumplimiento que

impactard en el monto del subsidio correspondiente al momento de quedar

sin trabajo.

+56°' 96139 0628 | contacto@naranjoyasociados.cl

Prat N*461, Piso 5 Of. 501, Antofagasta.
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Todos estos hechos los he conversado con ustedes, pues me ha
perjudicado gravemente, impidiéndome incluso el acceso a algunos
beneficios, de manera tal que cada uno de ellos en su individualidad yen
su globalidad fundan actualmente mi autodespido, pues es imperioso para

mi concluir la relacién laboral ante vuestros incumplimientos. (sic)

2. Instancia Administrativa: Debido a la situacién descrita
precedentemente, mi mandante presenta el respectivo reclamo ante la
Inspeccion del Trabajo N°201/2025/222, con fecha 22 de enero de 2025,
siendo citado al correspondiente comparendo de conciliacién con fecha

26 de febrero de 2025, cuyo resultado es frustrado.

II. PETICIONES CONCRETAS

En virtud de lo indicado solicito a S.S., que se tenga por interpuesta
la presente demanda de despido indirecto o autodespido y cobro de
prestaciones laborales, en contra de CONDOMINIO CERRO MORENO
CUARTA ETAPA ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.044.182-6, ya suficientemente
individualizada en el presente libelo, se someta a tramitacion y se acoja en
toda y cada una de sus partes, declarando que la misma ha concluido por
despido indirecto o autodespido, en virtud de incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato por parte del empleador y condenando

a la demandada al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones:

#9069 6139 0628 | contactod naranjoyasociados.cl | +55 2 776 751
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L.

Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma ascendente

a $570.000.-

. Indemnizacion por dos anos de servicio, por la suma de

$1.140.000.-

. Recargo legal del 50% contemplado en el articulo 171 del Cadigo

del Trabajo ascendente a la suma de $570.000.-

Feriado legal del periodo 2023-2024, por la suma de $399.000.-
Feriado proporcional por 6,96 dias, por la suma de $132.240.-
Remuneracion adeudada por 17 dias del mes de enero de 2025,
por la suma de $323.000.-

Las cantidades antes senaladas, deberan ser pagadas con los
respectivos intereses y reajustes en virtud de lo dispuesto en los
articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

Las costas de la causa.

O lo que S.S., estime conforme a derecho.

III. EL DERECHO

1. En cuanto al Despido Indirecto: El articulo 171 del Codigo del

Trabajo, nos senala expresamente que “Si quien incurriere en las

causales de los niimeros 1, 5 6 7 del articulo 160 fuere el empleador, el

trabajador podrd poner término al contrato y recurrir al Jjuzgado respectivo,

dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la terminacién,

#3506 9 6139 0628 | contacto@naranjovasaciades,cl P 4o572.7

Arturo Prat N"461, Piso 5 OF 501, Antofagasta;
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para que éste ordene el pago de las indemnizaciones establecidas en el
inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos primero o segundo del
articulo 163, segtin corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en
el caso de las causal del niimero 77,

En cuanto al feriado proporcional: El articulo 73 Inciso tercero del
Cédigo del Trabajo senala: “Con todo, el trabajador cuyo contrato termine
antes de completar el anio de servicio que da derecho a feriado, percibira
una indemnizacién por ese beneficio, equivalente a la remuneracién
integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su

contratacion o la fecha que enteré la ultima anualidad y el término de sus

funciones.”

. En cuanto a la remuneracién: El articulo 41 del Codigo del Trabajo,

nos senala expresamente que: “Se entiende por remuneracién las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en
dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato
de trabajo. No constituyen remuneracioén las asignaciones de movilizacion,
de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de colacién, los
viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, la
indemnizacién por afios de servicios establecida en el articulo 163 y las
demas que proceda pagar al extinguirse la relacién contractﬁal ni, en
general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del

trabajo”.

#56 96139 0628 | contacto@naranjovasociados.cl | #55 2 776 751 | Arturc Prat N°46
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POR TANTO, de conformidad con lo expuesto ¥ la normativa citada y

demas normas legales pertinentes.

SIRVASE S.S., tener por interpuesta, demanda de despido indirecto o
autodespido y cobro de prestaciones laborales en contra de CONDOMINIO
CERRO MORENO CUARTA ETAPA ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.044.182-6,
ya suficientemente individualizada en el presente libelo, someterla a
tramitacion, y en definitiva acogerla en todas y cada una de sus partes
declarando que la relacion laboral ha concluido por despido indirecto con
fecha 17 de enero de 2025, en virtud de incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato en que ha incurrido el empleador,
condenando a la demandada al pago de las indemnizaciones y prestaciones
adeudadas.

Que, en consecuencia, la demandada debe pagar todas y cada una de las
prestaciones e indemnizaciones sefaladas en la parte petitoria de la
demanda, en las peticiones concretas, las que, por economia procesal,
solicito a S.S., se entiendan por enteramente reproducidas en esta parte,

mas intereses, reajustes y costas de la causa.

PRIMER OTROSI: Que vengo en deducir demanda laboral de nulidad del
despido indirecto en contra de CONDOMINIO CERRO MORENO CUARTA
ETAPA ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.044. 182-6, representada legalmente por

don Mauricio Azocar Rosas, cédula de identidad 13.592.453-9, ignoro

+56 9 6139 0628 { conta tol@naranjoyasociados.cl | +55 2 776 751 | Arturo Prat N°461, Piso 50 501, Antofagasta!
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profesién u oficio, o por quien al tiempo de presentaciéon de la demanda
ejerza dichas funciones conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Codigo

del Trabajo, ambos con domicilio para estos efectos en Antilhue 1202,

Antofagasta, segun los siguientes argumentos de hecho y de derecho que

con el debido respeto paso a exponer:

I LOS HECHOS

A. Antecedentes del inicio y término de la relacién laboral: A fin de
evitar repeticiones innecesarias y de conformidad al principio de
economia procesal ruego a S.S., dar por expresamente reproducida la

relacion de hecho efectuada en lo principal de esta presentacion.

-
-

Asimismo, es imperioso sefialar que las cotizaciones de SALUD, AFP
MODELO y AFC, se encontraban impagas por parte del empleador al
momento del despido indirecto, situaciéon que se ha mantenido hasta el
momento de la interposicion de la presente demanda.

Es asi que al actor se le adeudan:
1. Cotizaciones de SALUD: correspondiente a toda la relacién
laboral.
2. Cotizaciones AFP MODELO: correspondiente a julio del afio 2022;

marzo y julio del ano 2023; marzo, agosto, septiembre, octubre,

noviembre y diciembre del afio 2024.

=050 916139 0628 | contacto@naranjoyasociados.cl | +55 2 776 751 | Arturo Prat N*461, Piso 5 Of. 501, Antofa. gasta
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3. Cotizaciones AFC: correspondiente a marzo, julio y septiembre del
ano 2023; marzo, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y

diciembre del afio 2024.

Asi las cosas, se requiere para la concurrencia de la nulidad de despido los
siguientes presupuestos copulativos:

- Que el empleador haya despedido al trabajador manifestando su
voluntad unilateral de poner término a la relacién laboral o bien que
el trabajador haya puesto término al contrato de trabajo a través de
una carta de despido indirecto acreditandose que efectivamente el
empleador incurrié en los incumplimientos graves que se alegan.

- Que el empleador haya incumplido la obligacién de enterar ante el
organismo previsional correspondiente las cotizaciones = del

trabajador.

En  consecuencia, cumplidos  los  presupuestos senalados
precedentemente, como ocurre en el caso de marras, corresponde aplicar a
éste la sanciéon de nulidad del despido, consistente en el pago de las
remuneraciones y demas prestaciones comprendidas en el periodo de
tiempo que media entre la data del autodespido y la fecha de envio 0‘ entrega
de la comunicacién mediante la cual el empleador le comunica al trabajador

que ha pagado las cotizaciones morosas.

+56 9 6139 0628 |

76751 | Arturo Prat N°461, Piso 5 Of 501, Antofagasta,
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II. EL DERECHO

1. En cuanto a la nulidad del despido: Como ya se ha senalado, la
empresa demandada no ha efectuado el pago de las cotizaciones de
SALUD, AFP y AFC, por lo que conforme a lo dispuesto en el inciso quinto
del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, el despido indirecto o
autodespido, para estos efectos, no produjo como consecuencia el poner
término la relacién laboral, por lo que de acuerdo a lo sefialado en el
articulo referido la empresa demandada debera ser condenada al pago de
las remuneraciones y deméas prestaciones correspondientes al periodo
comprendido entre la fecha del despido y la convalidacién del mismo.

Cabe hacer presente que la nulidad del despido contemplada por el
legislador laboral sélo tiene por objeto sancionar al empleador qule’no,ha
hecho el pago integro de cotizaciones legales. Le resta el efecto norﬁal
que el despido podria producir, sélo para mantener la obligacién del
empleador de pagar las remuneraciones devengadas posteriormente al
despido mientras no se realice el pago referido. Y no es el espiritu de la
norma el mantener las obligaciones contractuales correlativas. De alli

que el despido existe, es decir, la desvinculacién se ha producido

efectivamente.

III. PETICIONES CONCRETAS
Por medio de este libelo solicito a S.S., tener presente la demanda de

nulidad de despido en contra de CONDOMINIO CERRO MORENO CUARTA
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ETAPA ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.044.182-6, ya suficientemente
individualizada en el presente libelo, someterla a tramitacion y en definitiva
acogerla en todas sus partes, declarando que el despido indirecto no ha
producido el efecto de poner término al vinculo de trabajo y, por lo tanto, se
haga efectiva la sancién que establece nuestro legislador en el articulo 162
del Codigo del Trabajo, condenando a la demandada al pago de las
remuneraciones devengadas desde el despido hasta la convalidacion del

mismo.

POR TANTO, de conformidad con la normativa legal citada y demas
que resulte pertinente.

SIRVASE S.S., tener por interpuesta demanda de nulidad de degpidﬂq
en contra de CONDOMINIO CERRO MORENO CUARTA ETAPA
ANTOFAGASTA, R.U.T. 65.044.182-6, ya suficientemente individualizada
en el presente libelo, someterla a tramitacién y en definitiva acogerla en toda
y cada una de sus partes, declarando que el despido indirecto no ha
producido el efecto de poner término la relacién laboral, y se haga efectiva
la sanci6n que establece el articulo 162 del Codigo del Trabajo, condenando
a la demandada al pago de las remuneraciones devengadas desde e1 despido

hasta la convalidacién del mismo, todo lo anterior con expresa condenacion

en costas de esta causa.
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SEGUNDO OTROSI: RUEGO A US., que de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 442 del Cédigo del Trabajo, se disponga en lo sucesivo que todas
las resoluciones judiciales dictadas en la presente causa sean notificadas a

este apoderado a través del correo electronico

notificacionesestudionaranjogmail.com.

TERCER OTROSI: SIRVASE US; Tener presente que mi personeria para

actuar en estos autos consta de Mandato Judicial suscrito ante Notario
Publico, el cual acompario en este acto. Solicito tener presente ademas que
en mi calidad de abogado habilitado para el ejercicio de la profesién vengo

por este acto en asumir el patrocinio en estos autos.

CUARTO OTROSi: RUEGO A S.S. tener por-acompafiado los. siguientes

documentos:

- Contrato de trabajo del actor.

- Carta de aviso de término de relacién laboral por despido indirecto de

fecha 17 de enero de 2025.

- Comprobantes de envio de carta certificada emitido por Correos de

Chile con fecha 17 de enero de 2025.

- Carta conductora dirigida a la Inspeccién Provincial del Trabajo de

fecha 17 de enero de 2025.

- Correo electronico dirigido a la Direccién del Trabajo de fecha 20 de

enero de 2025.

- Acta de comparendo de conciliacién con fecha 26 de febrero de 2025.
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- Certificado de cotizaciones de FONASA, AFP MODELO y AFC.

QUINTO OTROSIi: RUEGO A S.S. decretar las siguientes gestiones en caso

de que se fije audiencia unica:

1. Se ordene la exhibicién de los siguientes documentos en la audiencia
Unica respectiva, bajo el apercibimiento del articulo 453 N°5 del

Codigo del Trabajo:
- Contrato de trabajo y anexos suscritos por la actora.

- Liquidaciones de remuneraciones correspondientes a todo el
periodo de la relacion laboral conforme a la presente demanda,

junto con sus respectivos comprobantes de pago, ya sea

deposito o transferencia.

- Libro o registro de asistencia del actor correspondiente a todo

el periodo de la relacion laboral conforme la presente demanda.

2. Se ordene por S.S., la declaracién de don Mauricio Azocar Rosas,
cédula de identidad 13.592.453-9, representante legal de Ila
demandada, o quien segun el articulo 4 del Cddigo del Trabajo haga

las veces de tal, bajo el apercibimiento establecido en el articulo 454

N°3 del Codigo del Trabajo.
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SEXTO OTROSI: Vengo en solicitar a S.S., tenga presente que el ingreso de

la presente demandada se ha realizado sin incurrir en errores al incorporar
los datos requeridos por el sistema informatico para la creacion de las
causas, incorporando debidamente en el sistema el domicilios y
representantes legales, por lo que esta parte cree que el hecho de que no

figuren en el sistema es un problema a nivel informatico del tribunal.

Lo anterior se hace presente por cuanto no se ha dado curso a todas
las demandas que esta parte ha intentado ingresar a sistema de OJV so
pretexto de no haberse ingresado los datos indicados pese a que los mismos
si han sido incorporados, cuestion que consta, incluso, en el certificado de
envio de demanda. Es asi que como prueba de todo lo anterior acompano
por este acto el siguiente documento: <
1. Set de capturas de pantalla del ingreso de la presente demanda, donde
consta el ingreso correcto de datos por esta parte

Solicitando desde ya que, ademas, se tenga en consideracién el
certificado de envio de la presente demanda, donde figuran todos los datos
requeridos para el correcto ingreso de la demanda para efectos de dar curso

a la misma.
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