Mutual de Seguridad CChC

COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

8X381LeMT2 - V8eeWC3am0 - 3MAaVVXPe2 - 9g70PgXNN1 - WUNY1m10W6 - 3AXPN238h1 - 1ZZNCAXPN28 - 38h5CKhAL

NUmero de Folio: 2081201507233725

Identificacién del Empleador: Empresa

Nombre o Razén Social Email RUT Cabdigo Act. Econom.
CONDOMINIO CERRO MORENO IV contabilidades1960@gmail.com 65.044.182-6 950002
Direccion Comuna Ciudad Region Teléfono
ANTILHUE 01202 ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Regién 226708
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal
PAMELA INES NUNEZ IZQUIERDO 15.636.199-2 NO
Resumen de Cotizaciones, Depésitos y Aportes Antecedentes Generales
Detalle Porcentaje Remun. del Mes Gratificaciones Desde Hasta
TASA COTIZACION 0,95% X
Detalle Valores($) Periodo N° Contrato
TOTAL REMUNERACIONES 2.251.662 Julio 2015 0
TOTAL A PAGAR A LA MUTUAL 21391 N° de Afiliados Informados N° de Declaracién
7
. Pago Electrénico
. I
e 13/08/2015
Esteba N 12:58 PM
Erente Ganeral PreviRed.com

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




DETALLE DE COMPROBANTE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Pago Electrénico Periodo de Remuneraciones: 07/2015 Numero de Folio: 2081201507233725
Mutual de Seguridad CCh 13/08/2015

12:58 PM
PreviRed.com

8X381LeMT2 - V8eeWC3am0 - 3MAaVVXPe2 - 9g70PgXNN1 - WUNY1m10W6 - 3AXPN238h1 -
1ZNCAXPN28 - 38h5CKhA1

RUT Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Remuneracion Movimiento Fecha Inicio Fecha Termino
Personal

10.690.743-9 Abarca Gallardo Elisa de las Nieves 313.566 0
9.195.098-7 Barrios Campillay Elias Eduardo 172.742 20 17/07/2015 06/08/2015
9.530.766-3 Calderon Pino Luis Ezequiel 392.947 0
6.995.241-0 Cuevas Diaz Maria Hilda 352.947 0

667.348-1 Ibafiez Rengifo Jherson 292.947 0
10.129.344-0 QOyanader Guidotti Claudia Valeria 352.947 0
8.778.376-6 Romero Villa Nancy del Carmen 373.566 0

TOTALES GENERALES 2.251.662

Descripcién de Cédigos de Movimiento de Personal: 0: Sin Movimiento de Personal 1: Término de Contrato; 2: Licencia Médica por enfermedad o accidente comun; 3: Lic.Médica por enfermedad o acc.laboral; 4: Licencia Médica por reposo pre y post natal; 5: Permiso sin goce de
sueldo; 6: Otros; 20: Inicio Relacién Laboral.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)



| TR M1 DECLARACION Y PAGO SIMULTANEO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES | | N° serie resumen

0000000125968973

IPS (ex INP)
8MWZ1T95W1 - C3am3MAaV3 - VXPe9g70P5 - gXad110eG5 - Im10W3AXP1 - N238h1ZNC8 - AXPN238h5K - CKhAS

|65.044.182-6 | coNDOMINIO CERRO MORENO IV

[226708

RUT NOMBRE (Persona Natural: Apellido Paterno, Materno, Nombres - Persona Juridica: Razén Social)

TELEFONO

| ANTILHUE 01202

| contabilidades1960@gmail.com

DOMICILIO (Avenida o Calle, N°, Block, Piso N°, Depto. N°)

E-MAIL CONTACTO

[ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Region |

|950002

CIUDAD O LOCALIDAD COMUNA REGION CODIGO POSTAL

COD. ACT. ECONOMICA

| Mutual de Seguridad CChC

NOMBRE CAJA COMPENSACION NOMBRE MUTUAL

|15.636.199-2 |PAMELA INES NUREZ 1ZQUIERDO

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

RUT REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE (Apellido Paterno, Materno, Nombres)

SALDO FINAL

A FAVOR DE INSTITUCION 157.616
A FAVOR EMPLEADOR 0

®-G)+4)

o PERIODO DE REMUNERACIONES O GRATIFICACION LEGAL O VOLUNTARIA
3:] REMUNERACION GRATIFICACION LEGAL [ ] GRATIFICACION VOLUNTARIA[ ] ANTECEDENTES DEL PAGO

3 Lor [ 205 | | [ | [ | || ] [ | | |

g Mes  Afio Mes oo | Mes Ao Mes oo | Mes Ao N° CHEQUE N° CTA. CORRIENTE NOMBRE BANCO NOMBRE SUCURSAL
E COTIZACIONES

% Pensiones IPS (ex INP) + |0 ,r" r_,g i Pago Electrénico

% Fon_do Nacional de S-a|ud (FONASA) + |157.616 ,-:c:-"'_-:" ._.' 13/08/2015

o Accidentes del Trabajo + [0 Eﬂlthl - N 12:58 PM

2 Desahucio + |0 :;,g.-!,-fg eneral PreviRed.com

9} TOTAL COTIZACIONES = |157.616 @)

@ REBAJAS

8 Asignacion Familiar + |0

[a] Bonific. Art. 19, Ley 15.386 + |0

& TOTAL REBAJAS = |0 3)

% COMPENSACION

& Compensacion Asignacion Familiar (FONASA) + |0

o TOTAL COMPENSACIONES = |0 4)

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




TR AX ANEXO TRABAJADORES N° serie resumen 0000000125968973
IPS (ex INP)
8MmWZ1T95W1 - C3am3MAaV3 - VXPe9g70P5 - gXad110eG5 - 1Im10W3AXP1 - N238h1ZNC8 - AXPN238h5K - CKhA5
[ 65.044.182 |- [6 [CONDOMINIO CERRO MORENO IV
RUT EMPLEADOR NOMBRE (Persona Natural: Apellido Paterno, Materno, Nombres - Persona Juridica: Razén Social)
REBAJAS
IDENTIFICACION TRABAJADOR COTIZACIONES Y APORTES ASIGNACION FAMILIAR BONIE. ART
- - 19 LEY
N° Rut DV Apeliido Paterno, Materno, Nombres Dias |  Rem. Pensiones | Fonasa | Accidentes del DESAHUCIO MOVIMIENTO DE PERSONAL | Tramo | Simple | Invalida | Maternal |  Monto 15.386
Trab | Imponible IPS (ex INP) Trabajo Rem. Cotizacion Cod. F. Inicio F. Termino N° N° N°
1 10.690.743| 9 |Abarca Gallardo Elisa de las Nieves 30 313.566 0 21.950 0 0 0 0 C 0 0 0 0 0
2 9.195.098| 7 |Barrios Campillay Elias Eduardo 14 172.742 0 12.092 0 0 0 7| 17/07/2015| 06/08/2015 c 0 0 0 0 0
3 9.530.766| 3 |Calderon Pino Luis Ezequiel 30 392.947 0 27.506 0 0 0 0 c 0 0 0 0 0
4 6.995.241| 0 |Cuevas Diaz Maria Hilda 30 352.947 0 24.706 0 0 0 0 c 0 0 0 0 0
5 667.348| 1 |Ibafiez Rengifo Jherson 30 292.947 0 20.506 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
6 10.129.344| 0 [Oyanader Guidotti Claudia Valeria 30 352.947 0 24.706 0 0 0 0 c 0 0 0 0 0
7 8.778.376| 6 |Romero Villa Nancy del Carmen 30 373.566 0 26.150 0 0 0 0 C 0 0 0 0 0
TOTALES GENERALES|  2.251.662 0 157.616 0 0 0 0 0
TOTAL POR PAGINA[  2.251.662 0 157.616 0 0 0 0 0

Pago Electrénico

13/08/2015
12:58 PM

PreviRed.com

Descripcion de Cédigos de Movimiento de Personal: 1: Iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 2: Cesacién de los servicios prestados por el trabajador; 3: Trabajadores afectos a subsidios por incapacidad laboral; 4: Trabajadores que estén afectos a
permiso sin goce de remuneraciones; 5: Incorporacién en el Lugar de Trabajo; 6: Accidente del trabajo 7: Iniciacién de servicios de trabajadores contratados a plazo determinado; 8: Transformacién del contrato de plazo fijo a plazo indefinido; 9: Trabajador Part-Time; 11: Otros
Movimientos (Ausentismo); 12 Reliquidacién, premio, bono posterior al finiquito.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




