COMPROBANTE DE FUERA DE PLAZO COTIZACIONES PREVISIONALES DECLARADAS FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

B ProVidaAFP

Una compaiila MatLife

8X3Za23V85 - LIN9W3MGm4 - 3MAaVVXPe2 - 8XAm3GNT75 - WX3V1mhCU7 - 3C3AXPeL01 - U14VVhA3

NUmero de Folio: 2005201812525970

Identificacién del Empleador: Empresa

Nombre o Razén Social RUT
CONDOMINIO CERRO MORENO IV 65.044.182-6
Direccién Comuna Ciudad Region Teléfono
ANTILHUE 01202 ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Regién 226708
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal Codigo Actividad Econémica N° Trab. Dependientes
Felipe Andres Carvajal Riguelme 17.427.446-0 NO 949904 6

ANTECEDENTES GENERALES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

TIPO DE INGRESO

Remuneraciones % Gratificaciones
del mes

Periodo 12/2018 Retroactivo I:I

Desde

Hasta

Fecha Pago

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES NUMERO AFILIADOS INFORMADOS

FDO. PENSIONES

0

I:I NUMERO AFILIADOS APVC
I:I NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS Iil

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

Renta Imponible Fondo de Pensiones

Cotizacién Obligatoria

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS _
0 | 288.000 FDO. CESANTIA —

Sequro Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

4.406| RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

Cotizacién Voluntaria (APVI)

FONDO DE CESANTIA

Depésito Convenido

Cotizacion Afiliados

Depésito en Cuenta de Ahorro

Caotizacion Empleador

6.912

Aportes de Indemnizacion Sustitutiva

Sub TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA

6.912

Cotizacién por Trabajos Pesados

oclolo|o|o

RESUMEN DE REAJUSTE E INTERESES FONDO DE CESANTIA

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC)

FONDO DE CESANTIA

APV Colectivo Empleador

(=]

Reajustes

APV Colectivo Trabajador

AFILIADO VOLUNTARIO

Intereses

Monto Capitalizacién Voluntaria

0| [Costas Cobranza

Monto Ahorro Voluntario

0| | TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA

Sub TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Provida 4.406 Antecedentes sobre el Pago al Fondo de Pensiones Antecedentes sobre el Pago al Fondo de Cesantia
RESUMEN DE REAJUSTE E INTERESES DEL FONDO DE PENSIONES Fondo de Pensiones Fondo de Pensiones
FONDO DE PENSIONES - -
Cheque Efectivo Cheque Efectivo
e [ [ [ [
Interés y Recargo Beneficio Afiliado Cheque N Cheque N
Costas Cobranza Banco Banco
TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Provida Plaza Plaza
RESUMEN DE RECARGO AFP Extender Cheque Nominativo a Fondo de Pensiones AFP Provida Extender Cheque Nominativo a Fondo de Cesantia
RECARGO s P
Recargo 20% Intereses Declaracién Electrénica
| Costas Cobranza
TOTAL A PAGAR A LA AFP Provida l](_)(gozjﬁzgl:\[/lg
Declaro bajo juramento que los datos consignados son fiel expresién de la realidad PREVIRED
Fecha de Vencimiento
Firma del Empleador o Representante Legal 13/01/2019 13:45:00
V° B°® Recepcion y Célculo Ve B°y Timbre de Cajero

Documento valido para pago en la entidad recaudadora. Ud. debe imprimir Tres copias de forma horizontal.




Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)



DETALLE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES FONDO DE PENSIONES

Periodo de Remuneraciones: 12/2018 Numero de Folio: 2005201812525970
AFP Provida
8X3Za23V85 - LIN9W3MGm4 - 3MAaVVXPe2 - 8XAM3GNT75 - WX3V1ImhCU7 - 3C3AXPelL01 - U14VVhA3
Identificacion del Trabajador Fondo de Pensiones Seguro Cesantia Movimiento de Personal
RUT Apellido Paterno, Materno, Nombres Remuneracién Cotizacion SIS Cotizacion N° Contrato Deposito Dep. en Cta. | Remuneracion Cotizacion Cotizacion Cod. Fecha Inicio Fecha
Imponible Obligatoria Voluntaria APVI Convenido Ahorro Imponible Afiliado Empleador Término
(APVI)
8.778.376-6 | ROMERO VILLA NANCY DEL CARMEN 0 0 4.406 0 0 0 288.000 0 6.912 3 01/12/2018 31/12/2018
TOTALES GENERALES 0 0 4.406 0 0 0 288.000 0 6.912

Descripcién de Cédigos de Movimiento de Personal: 1:Iniciacién de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 2:Cesacién de los servicios prestados por el trabajador; 3:Trabajadores afectos a subsidios por incapacidad laboral; 4: Trabajadores que estén afectos a
permiso sin goce de remuneraciones; 5:Incorporacion en el Lugar de Trabajo; 6:Iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo determinado; 7:Transformacion del contrato de plazo fijo a plazo indefinido; 8: Otros Movimientos (Ausentismo); 9: Reliquidacién premio o bono

posterior al finiquito.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




