8X381LMH35 - XLMXW3MGm3 - 3MAaVVXPe2 - 8XAM3LY5T8 - W4gX1mhh79 - 3C3AXPeLakK - 7519HhA3

COMPROBANTE FUERA DE PLAZO DE COTIZACIONES PREVISIONALES DECLARADAS

sl L ey

NUmero de Folio: 2081201902184651

Identificacién del Empleador: Empresa

Nombre o Razén Social Email RUT Cadigo Act. Econom.
CONDOMINIO CERRO MORENO IV cerromorenoiv@gmail.com 65.044.182-6 949904
Direccién Comuna Ciudad Region Teléfono
ANTILHUE 01202 ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Region 226708
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal

Felipe Andres Carvajal Riquelme 17.427.446-0 NO

Resumen de Cotizaciones, Depoésitos y Aportes Antecedentes Generales

Detalle Porcentaje Remun. del Mes Gratificaciones Desde Hasta
TASA COTIZACION 0,93% X

Detalle Valores($) Periodo N° Contrato
TOTAL REMUNERACIONES 2.660.500

Febrero 2019
SUBTOTAL A PAGAR A LA MUTUAL 22.128 N° de Afiliados Informados N° de Declaracion
7
RESUMEN DE REAJUSTES, INTERESES Y MULTAS
Reajustes 0 - -
Intereses 0 Declaracion Electrénica
Multas 0 10/03/2019
TOTAL PAGAR A LA MUTUAL 22.123 11:41 PM
PREVIRED

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)



DETALLE DE COMPROBANTE FUERA DE PLAZO DE COTIZACIONES PREVISIONALES DECLARADAS

Periodo de Remuneraciones: 02/2019 NUmero de Folio: 2081201902184651
8X381LMH35 - XLMXW3MGm3 - 3MAaVVXPe2 - 8XAm3LY5T8 - W4gX1mhh79 - 3C3AXPeLakK -
7519HhA3
RUT Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Remuneracion Movimiento Fecha Inicio Fecha Termino
Personal

25.725.981-1 CANIQUI CAICEDO JOHN JEVER 430.000 0

6.995.241-0 CUEVAS DIAZ MARIA HILDA 375.000 0

11.688.841-6 ORELLANA RIVAS RAUL OSVALDO 412.500 0

25.829.088-7 ORTIZ SILVA JOSE GREGORIO 430.000 0

10.129.344-0 OYANADER GUIDOTTI CLAUDIA VALERIA 375.000 0

9.010.375-k RODRIGUEZ OLIVARES ALEXIS FERNANDO 350.000 0

8.778.376-6 ROMERO VILLA NANCY DEL CARMEN 288.000 2 01/02/2019 28/02/2019

TOTALES GENERALES 2.660.500

Descripcion de Cédigos de Movimiento de Personal: 0: Sin Movimiento de Personal 1: Término de Contrato; 2: Licencia Médica por enfermedad o accidente comun; 3: Lic.Médica por enfermedad o acc.laboral; 4: Licencia Médica por reposo pre y post natal; 5: Permiso sin goce de
sueldo; 6: Otros; 20: Inicio Relacién Laboral.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)



