COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

AFP PlanVital

8X3ZMOMB8K8 - NNmmWC3am1 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLWa2 - 1ICEdG1mh96 - d3WXPaAWWS3 - NCh1LTXPa6 - AWW8V7EVG40

NUmero de Folio: 2004202311020742

Identificacién del Empleador: Empresa
Nombre o Razén Social RUT
CONDOMINIO CERRO MORENO IV 65.044.182-6
Direccién Comuna Ciudad Region Teléfono
ANTILHUE 01202 ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Regién 933388411
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal Codigo Actividad Econémica N° Trab. Dependientes
Romina Renée Castillo Godoy 12.217.250-3 NO 949904 6

ANTECEDENTES GENERALES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

TIPO DE INGRESO
Remuneraciones X

del mes
09/2023

Gratificaciones

Periodo Retroactivo

Ley 19553

[ ]
]

Desde

Hasta

Fecha Pago

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

532.940

21/11/2023

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. PENSIONES

NUMERO AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. CESANTIA

Sequro Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

Renta Imponible 532.940 0
Cotizacién Obligatoria 59.476
10.019] RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

Cotizacién Voluntaria (APVI)

FONDO DE CESANTIA

0

Depdsito Convenido 0| [Cotizacién Afiliados 0
Deposito en Cuenta de Ahorro 0| |Cotizacion Empleador 0
Aportes de Indemnizacién Sustitutiva O [Sub TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA 0
Cotizacion por Trabajos Pesados 0l RESUMEN DE REAJUSTE E INTERESES FONDO DE CESANTIA
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC) FONDO DE CESANTIA
APV Colect!vo Emole_ador 0 Reajustes 0
APV Colectivo Trabajador 0
AFILIADO VOLUNTARIO Intereses 0
Monto Capitalizacién Voluntaria 0 Costas Cobranza 0

0

Monto Ahorro Voluntario

0| | TOTAL A PAGAR AL

FONDO DE CESANTIA

Sub TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP PlanVital

RESUMEN DE REAJUSTE E INTERESES DEL FONDO DE PENSIONES, RECARGOS Y COSTAS AFP

FONDO DE PENSIONES

Reajustes

Interés y Recargo Beneficio Afiliado

Costas Cobranza

TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP PlanVital

69.495 —
¥ S -
A _:l'" T
LT
0 Ecteba a R
5.497 Gerente General
0
74.992

Pago Electrénico

21/11/2023
7:33 PM

PREVIRED

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001).
De acuerdo con la Ley 21.420 las costas de cobranza podrian estar afectas a IVA a contar del 1 de enero del 2023.




DETALLE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES FONDO DE PENSIONES

Pago Electrénico Periodo de Remuneraciones: 09/2023 NUmero de Folio: 2004202311020742
AFP PlanVital 21/11/2023
7:33 PM
PREVIRED
8X3ZMOMB8KS8 - NNmmWC3am1 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLWa2 - 1CEdG1mh96 - d3WXPaAWW3 - NCh1LTXPa6 -
Identificacion del Trabajador Fondo de Pensiones Seguro Cesantia Movimiento de Personal
RUT Apellido Paterno, Materno, Nombres Remuneracién Cotizacion SIS Cotizacion N° Contrato Deposito Dep. en Cta. | Remuneracion Cotizacién Cotizacion Cod. Fecha Inicio Fecha
Imponible Obligatoria Voluntaria APVI Convenido Ahorro Imponible Afiliado Empleador Término
(APVI)
10.129.344-0 | OYANADER GUIDOTTI CLAUDIA VALERIA 532.940 59.476 10.019 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES GENERALES 532.940 59.476 10.019 0 0 0 0 0 0

Descripcién de Cédigos de Movimiento de Personal: 1:Iniciacién de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 2:Cesacion de los servicios prestados por el trabajador; 3:Trabajadores afectos a subsidios por incapacidad laboral; 4: Trabajadores que estén afectos a
permiso sin goce de remuneraciones; 5:Incorporacion en el Lugar de Trabajo; 6:Iniciacién de servicios de trabajadores contratados a plazo determinado; 7:Transformacién del contrato de plazo fijo a plazo indefinido; 8: Otros Movimientos (Ausentismo); 9: Reliquidacién premio o bono

posterior al finiquito; 13: Suspensién Contrato acto de autoridad (Ley 21.227); 14: Suspensién Contrato por pacto (Ley N°21.227); 15: Reduccién de Jornada (Ley N°21.227).

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




o)

Gobierno
de Chile

FUERA DE PLAZO

8X30H41899 - 53WeWC3am6 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLhh4 - 1107e1mh9K - d3WXPaAWWS3 - NCh1LTXPa6 - AWW8V7EVG47

OR

IDENTIFICACION DEL ENTE PAGAD

TIPO DE PAGO Declaracién y Pago

TIPO DE EMPLEADOR Empleador General

SECCION A: Identificacién del Ente Pagador

Trabajador Independiente |:|

Declaracion y No Pago
Empleador Publico

Empleador Casa Particular |:|

[]
]

Pago Declaracién Anterior

Entidad Pagadora de Subsidios

Independiente TGR

PLANILLA DE DECLARACION Y PAGO SIMULTANEO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES

[]

]
]

Pago Parcial de Declaracion

A

Fonasa

NUMERO DE SERIE: 2017231100085373

[]

Razon Social o Nombre: CONDOMINIO CERRO MORENO IV

R.U.T: 65.044.182-6

Direccién: ANTILHUE

N°: 01202

Depto:

Comuna: ANTOFAGASTA

Ciudad: ANTOFAGASTA

Region: Il Region

Teléfono: 933388411

Casilla:

Correo electrénico: cerromorenoiv@gmail.com

Codigo Actividad Econémica: 949904

Nombre Repr. Legal: Romina Renée Castillo Godoy

R.U.T. Repr. Legal:12.217.250-3

Nombre Caja Compensacion:

RESUMEN DE DECLARACION DE COTIZACIONES DE SALUD

[TOTAL REMUNERACION IMPONIBLE DECLARADA ENS$ | 1537.940|
PERIODO DE REMUNERACIONES O GRATIFICACION LEGAL
REMUNERACION GRATIFICACION LEGAL [ ] RETROACTIVO[ ]
Loo [ 2003 | | [ ] |1 ] || L] |1 ] |
Mes  Afio Mes  Afo | Mes  Afo Mes  Afio | Mes  Afio
DESDE HASTA DESDE HASTA
COTIZACIONES
Cotiz. Legal + |107.656
Reajuste + |0
Interés + |8.408
Multas + [41.085
SUB TOTAL FONASA = |157.149
Compensacion Asignacion Familiar - |0 |
MONTO PAGADO = |157.149 |
N° de Afiliados 3
N° de Lineas de Detalles 3
N° Hojas Anexas

Tasa de Cotizacién |

% | |

1.0%

Modalidad de Pago |

Electrénico | |

Mixto

7
b i

Esteba .
Gl!r!rge General

Pago Electrénico

21/11/2023
7:33 PM

PREVIRED

Planilla juridicamente vélida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




Gobierno
de Chile

PLANILLA DE DECLARACION Y PAGO SIMULTANEO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES
FUERA DE PLAZO

8X30H41899 - 53WeWC3am6 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLhh4 - 1107e1mh9K - d3WXPaAWWS3 - NCh1LTXPa6 - AWW8V7EVG47

ANEXOS DE DETALLE

RAZON SOCIAL O NOMBRE

CONDOMINIO CERRO MORENO IV

A4

Fonasa

NUMERO DE SERIE: 2017231100085373

RUT 65.044.182-6 PERIODO DE REMUNERACION 09 2023 |
MES ANO
ANEXOS: Detalle de Cotizaciones Movimiento del personal
N° R.U.TDC_.I. _ . bDi,;sd PEngidad | REMUNERACION | COTIZACION 7% N FECHA INICIO FECHA TERMINO
(C\?grmlg- Apellido Paterno Materno Nombres rabajados (Ig"is‘/[sfgg) ’)[;EE'\‘&AOQA%ARE:AT? COD MOV DiA MES ARIO DiA MES ARO
1 33.649.857-0 [GIL SILVADA CESAR JOSE 30 AFP 490.000 34.300 0
2 33.665.588-9 | GRAJALES CANO HECTOR FABIO 30 AFP 515.000 36.050 0
3 10.129.344-0 | OYANADER GUIDOTTI CLAUDIA VALERIA 30 AFP 532.940 37.306 0
* CODIGOS MOVIMIENTOS PERSONAL
B Sin Movimientos en el Mes | 8 | Cambio Contrato plazo fijo
TOTAL PAGINA 1.537.940 107.656 a plazo indefinido
Contratacion a plazo 9 |Trabajador Part-Time
TOTAL ACUMULADO 1.537.940 107.656 indefinido
Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001) Cese relacién laboral 11 | Otros Movimientos
(Ausentismo)
Subsidios(Licencia médica) | 12 | Reliquidacién, Premio o
Bono posterior al finiquito
Permiso Sin Goce de 13 | Suspensi6n Contrato acto
Sueldos de autoridad (Ley 21.227)
P Incorporacion al lugar de 14 | Suspensién Contrato por
Pago Electronico trabajo pacto (Ley N°21.227)
21/11/2023 Accidentes del trabajo 15 [ Reduccién de Jornada (Ley
7:33 PM N°21.227)
Contratacion a plazo fijo
PREVIRED

Paginaldel



COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Mutual de Seguridad CCh

8X381LMVd1 - ThV3WC3am6 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLm97 - 132h01mh96 - d3WXPaAWWS3 - NCh1LTXPa6 - AWW8V7EVG47

NUmero de Folio: 2081202311009985

Identificacién del Empleador: Empresa

Nombre o0 Razén Social

Email RUT Cadigo Act. Econom.
CONDOMINIO CERRO MORENO IV cerromorenoiv@gmail.com 65.044.182-6 949904
Direccién Comuna Ciudad Region Teléfono
ANTILHUE 01202 ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Region 933388411
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal

Romina Renée Castillo Godoy 12.217.250-3 NO

Resumen de Cotizaciones, Depoésitos y Aportes Antecedentes Generales

Detalle Porcentaje Remun. del Mes Gratificaciones Desde Hasta
TASA COTIZACION 0,93% X

Detalle Valores($) Periodo N° Contrato
TOTAL REMUNERACIONES 1.537.940 Septiembre 2023
SUBTOTAL A PAGAR A LA MUTUAL 14.303 N° de Afiliados Informados N° de Declaracion

RESUMEN DE REAJUSTES, INTERESES Y MULTAS 3
Reajustes 0
Intereses 1.117 7 ,..-."‘: i Pago Electrénico
Multas 41.085 S il 21/11/2023
TOTAL PAGAR A LA MUTUAL 56.505 Esteba - =R 7:33 PM
Gerente General PREVIRED

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001).




Mutual de Seguridad CCh

DETALLE DE COMPROBANTE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Pago Electrénico

21/11/2023
7:33 PM

PREVIRED

8X381LMVd1 - ThV3WC3am6 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLm97 - 132h01mh96 - dBWXPaAWWS3 -

Periodo de Remuneraciones: 09/2023

NUmero de Folio: 2081202311009985

NCh1LTXPa6 - AWWSV7EVG47
RUT Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Remuneracion Cotizacion Movimiento Fecha Inicio Fecha Termino
Personal
33.649.857-0 GIL SILVADA CESAR JOSE 490.000 4.557 0
33.665.588-9 GRAJALES CANO HECTOR FABIO 515.000 4.790 0
10.129.344-0 OYANADER GUIDOTTI CLAUDIA VALERIA 532.940 4.956 0

Descripcién de Cédigos de Movimiento de Personal: 0: Sin Movimiento de Personal 1: Término de Contrato; 2: Licencia Médica por enfermedad o accidente comun; 3: Lic.Médica por enfermedad o acc.laboral; 5: Permiso sin goce de sueldo; 6: Otros; 13: Suspensién Contrato acto de

autoridad (Ley 21.227); 14: Suspensién Contrato por pacto (Ley N°21.227); 15: Reduccién de Jornada (Ley N°21.227); 20: Inicio Relacién Laboral.

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de la Direccion del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

AFP Modelo

8X30WXYYAL - YLCHWC3am5 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLdY9 - 11WMZ1mh91 - d3WXPaAWW3 - NCh1LTXPa6 - AWW8V7EVG44

NUmero de Folio: 2009202311030858

Identificacién del Empleador: Empresa
Nombre o Razén Social RUT
CONDOMINIO CERRO MORENO IV 65.044.182-6
Direccién Comuna Ciudad Region Teléfono
ANTILHUE 01202 ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA Il Regién 933388411
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal Codigo Actividad Econémica N° Trab. Dependientes
Romina Renée Castillo Godoy 12.217.250-3 NO 949904 6

ANTECEDENTES GENERALES

TIPO DE INGRESO
Remuneraciones X

del mes
09/2023

Gratificaciones

Periodo Retroactivo

Ley 19553

[ ]
]

Desde

Hasta

Fecha Pago

21/11/2023

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

1.005.000

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. PENSIONES

NUMERO AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Modelo

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001).
De acuerdo con la Ley 21.420 las costas de cobranza podrian estar afectas a IVA a contar del 1 de enero del 2023.

Renta Imponible 1.005.000 0 E‘S&"Egé?sﬁﬁ'#ﬂﬁms INFORMADOS EI
Cotizacién Obligatoria 106.329 -
Sequro Invalidez y Sobrevivencia (SIS) 18.894| RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA
Cotizacién Voluntaria (APVI) 0| | FONDO DE CESANTIA
IDepodsito Convenido 0! |Cotizacién Afiliados 0
Depésito en Cuenta de Ahorro 0| [Cotizacién Empleador 0
Aportes de Indemnizacién Sustitutiva O [Sub TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA 0
Cotizacion por Trabajos Pesados 0] RESUMEN DE REAJUSTE E INTERESES FONDO DE CESANTIA
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC) FONDO DE CESANTIA
APV Colect?vo Emole_ador 0 Reajustes 0
APV Colectivo Trabajador 0
AFILIADO VOLUNTARIO Intereses 0
Monto Capitalizacién Voluntaria 0 Costas Cobranza 0
Monto Ahorro Voluntario 0| | TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA 0
Sub TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Modelo 125.223 ) o Pago Electrénico
RESUMEN DE REAJUSTE E INTERESES DEL FONDO DE PENSIONES, RECARGOS Y COSTAS AFP .-:"' i _:l'" - )
FONDO DE PENSIONES L 2%/%%%%3
Reajustes 0 Esteba a F. -
Interés y Recargo Beneficio Afiliado 9.905 Gerente General PREVIRED
Costas Cobranza 0
135.128




DETALLE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES FONDO DE PENSIONES

Pago Electrénico Periodo de Remuneraciones: 09/2023 NUmero de Folio: 2009202311030858
AFP Modelo 21/11/2023
7:33 PM
PREVIRED
8X30WXYYAL - YLCHWC3am5 - 3MAaVVXPa8 - PKTGaCLdY9 - 11WMZ1mh91 - d3WXPaAWWS3 - NCh1LTXPa6 -
Identificacion del Trabajador Fondo de Pensiones Seguro Cesantia Movimiento de Personal
RUT Apellido Paterno, Materno, Nombres Remuneracién Cotizacion SIS Cotizacion N° Contrato Deposito Dep. en Cta. | Remuneracion Cotizacién Cotizacion Cod. Fecha Inicio Fecha
Imponible Obligatoria Voluntaria APVI Convenido Ahorro Imponible Afiliado Empleador Término
(APVI)
33.649.857-0 | GIL SILVADA CESAR JOSE 490.000 51.842 9.212 0 0 0 0 0 0 0
33.665.588-9 | GRAJALES CANO HECTOR FABIO 515.000 54.487 9.682 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES GENERALES 1.005.000 106.329 18.894 0 0 0 0 0 0

Descripcién de Cédigos de Movimiento de Personal: 1:Iniciacién de servicios de trabajadores contratados a plazo indefinido; 2:Cesacién de los servicios prestados por el trabajador; 3:Trabajadores afectos a subsidios por incapacidad laboral; 4: Trabajadores que estén afectos a
permiso sin goce de remuneraciones; 5:Incorporacién en el Lugar de Trabajo; 6:Iniciacion de servicios de trabajadores contratados a plazo determinado; 7:Transformacion del contrato de plazo fijo a plazo indefinido; 8: Otros Movimientos (Ausentismo); 9: Reliquidacién premio o bono
posterior al finiquito; 13: Suspensién Contrato acto de autoridad (Ley 21.227); 14: Suspensién Contrato por pacto (Ley N°21.227); 15: Reduccién de Jornada (Ley N°21.227).

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley organica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)



